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Tahun kemahiran ASEAN tumpu
pembangunan modal insan

Oleh HASIF IDRIS
utusannews@med:amulia com my

KUALA LUMPUR: Tahun Kema-
hiran ASEAN 2025 memberi
fokus kepada pembangunan ke-

dalam modal insan sebagai teras
kepada pertumbuhan serantau.

Timbalan Perdana Menteri,
Datuk Seri Dr. Ahmad Zahid
Hamidi berkata, kemahiran me-
langkaui sempadan dan masa
depan ASEAN terletak pada ke-
upayaan negara-negara anggota
untuk melabur kepada rakyat.

Beliau berkata, ia terutama-
nya melibatkan golongan be-
lia yang merupakan majoriti
daripada hampir 700 juta pen-
duduk rantau ASEAN.

“Masa depan ASEAN terletak
pada kekuatan rakyatnya. Kita
tidak mampu membentuk masa
depan secara bersendirian.

“Ilmu tiada sempadan dan

+bakat apabila dibangunkan se-
cara bersama mampu meng-
angkat seluruh rantau ini”
katanya di Forum hi

OPN|N.G'CEREMONY OF
GLOBAL SKl_LLS FORUM'

. Officiated by 0
The Honourable Dato’ Serl Dr. Ahmad Zahnd bin Hamidi
Deputy Prime Minister of Mala” ga/'\

AHMAD Zahid Hamidi pada Majl

Turut hadir,

F) 2025 di Kuala Lumpur,
NINZON

Ahmad Zahid berkata, antara
agenda Kepengerusian ASEAN
Malaysxa 2025 yang sedang

untuk

(tiga, kiri). - UT!

ran jangka panjang.
“Fokus utama adalah pem-

tubuhan Buruh

ran nasional dengan penyela-
rasan antara pendidikan, Pen-
didikan dan Latihan Teknikal
dan Vokasional (TVET), Revo-
lusi Industri 4.0 dan ekonomi
hijau,” katanya.

‘Dividen belia’ merujuk man-
faat ekonomi dan sosial yang
boleh diperoleh oleh sesebuah
negara apabila mempunyai
jumlah penduduk muda yang
besar, terutamanya jika golo-
ngan belia sihat,. berpendidi-
kan, mempunyai kemahiran
yang relevan serta berpeluang
untuk bekerja dan menyum-
bang kepada ekonomi.

Beliau berhasrat mahu mem-
perluas peluang latihan semula
dan peningkatan kemahiran,
khususnya untuk wanita, belia,
orang kurang upaya (OKU) serta
pekerja dalam sektor tidak for-

mal.

“Kita boleh mempromosikan
peng:ktuafabn kemahiran secara
i L olohl

(ILO) dan Pertubuhan Majikan
A b (IOE).

rafan K rentas sem-

Global (GSF) 2025, di sini se-
malam.

‘dxvnden belia’ ASEAN menjadl
pemacu inovasi dan

padan, melalui kerjasama erat
antara iat ASEAN, Per-

“Justeru, tiga komponen
utama diberi tumpuan iaitu
memperkukuh sistem kemahi-

g1
ASEAN bergerak sebagai satu
pasukan dengan tenaga kerja
yang bergerak bebas, berdaya
saing dan bersedia untuk masa
depan,” katanya.
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TVET lahir generasi kreatif, berperikemanusiaan

Kuala Lumpur: Tumpuan Ma-
laysia terhadap Pendidikan
dan Latihan Teknikal dan Vo-
kasional (TVET), pembelaja-
ran sepanjang haya( dan pem-
b.-mgunan modal insan bukan

dar bertujuan melahirkan
tenaga kerja tetapl membentuk

generasi yang yakin, kreatif
dan berper

kan manusia bagl memasnkan

Timbalan Perdana Menteri,
Datuk Seri Dr Ahmad Zahid
Hamidi, berkata setiap transfor-
masi yang dilaksanakan di ne-
gara ini, sama ada digital atau
industri perlu kekal berpusat-

i rakyat,
bukan sebaliknya.

Ahmad Zahid yang juga Men-
teri Kemajuan Desa dan Wila-
yah, berkata walaupun tekno-
logi, termasuk kecerdasan bua-
tan (AI) membuka peluang ba-
haru, namun ia juga menda-
tzmgkan rmko. danpada pe-

pada Forum Kemahiran Global
2025, sempena Tahun Kemahi-
ran ASEAN 2025 di sini, sema-

Yang turut hadir Ketua Se-
tiausaha Negara, Tan Sri Sham-
sul Azri Bakar dan Ketua Pen-
garah Pertubuhan Buruh An-
b Gilbert F F
Ahmad Zahid berkata, ke-

ket

hing-
ga kepada menggantikan peker-

“Jlka tidak dikawal, ia boleh

jurang antara
mereka yang mempunyai akses
kepada kemahiran dan ndak

“Justeru, pembangunan Ke-
mahiran mesti dianggap bukan
perkara sampingan, tetapi se-
bagai asas kepada daya tahan

“Kita tidak boleh membina
bandar pintar tanpa wargane-
gara yang bijak dan kita juga
tidak boleh mengejar inovasi

“Kita membentuk satu gene-
rasi yang yakin, kreatif dan ber-
perikemanusiaan yang akan
berdiri teguh pada era Al, bu-
kan sebagai pengikut mesin te-
tapi sebagai”yang menguasai-

Ibadat& Fadilat
Ibnu Abbas RA SAW bersabda: “Sesiapa melazl
istighfar, Allah SWT akan menjadikan jalan keluar bagi setiap k
kel daripad. i il itu 1
ki daripada sumber tidak disangka-sangka k ” (HR Abu Daud)
memilikinya.
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SUBUH ZUHUR  ASAR MAGHRIB ISYAK
Kangar 5:56 105 425 7.02 813
Alor Setar 5:55 105 424 7:02 8:13 ;
P.Pinang 555 105 424 7:03 S0 | nesaa.
Ipoh 5:52 1:03 21 7:02 8:12
Kuala Lumpur 5:49 1:00 419 7:00 8:10
Shah Alam 5:49 1:00 419 7:00 8:10
Johor Bahru 539 112520409 . 653 803 | tanpaketerangkuman.
Kuantan 5:43 12:55 4:12 6:55 8:05
Seremban 5:47 12:59 417 6:59 8:09
Bandar Melaka 5:45 12:58 4:16 6:58 8:09
Kota Bharu 5:48 12:58 417 6:55 802
K. Terengganu 5:44 12:54 413 6:52 8:02
Kota Kinabalu 4:52 12:02 321 6:00 710
Kuching 5:14 12:27 ERAA 6:28 7:38 nya,” katanya.

Beliau berkata demikian ke-
tika menyampaikan ucaptama

y untuk belajar atau se-
balxknya dan belajar semula
akan menentukan sama ada se-
sebuah negara itu akan bang-
kit atau jatuh dalam ekonomi
global yang semakin menca-
bar.

Malaysia bagaimanapun ka-
tanya, melihat perkara itu bu-
kan sebagai cabaran yang perlu
ditakuti tetapi peluang untuk
melakukan transformasi.

“Kita mesti sedar bahawa ju-
rang besar yang seterusnya bu-
kan lagi antara negara kaya dan
miskin, tetapi antara masyara-
kat yang berkemahiran atau se-
baliknya.

“Malaysia, menerusi inisia-
tif strategik di bawah kerangka
Malaysia MADANI, sedang me-
reformasi ekosistem kemahi-
ran, menyelaraskan pendidi-
kan dengan industri, mengin-
tegrasikan TVET dengan tek-
nologi dan menerapkan pem-
belajaran berteraskan nilai da-

lam agenda nasional kita,” ka-
tanya.

Pada masa sama, Ahmad Za-
hid berkata, sebagai Pengerusi
ASEAN, Malaysia bertekad un-
tuk menukar potensi kepada ke-
majuan, termasuk melalui pem-
bangunan kerangka baharu ba-
gi pengiktirafan kemahiran me-
rentasi sempadan serta pelabu-
ran bersama dalam modal in-
san, menerusi Kementerian
Sumber Manusia dan HRD Co-

rp.

Bagi Tahun Kemahiran ASE-
AN pada tahun ini, Malaysia
menggariskan beberapa keuta-
maan, antaranya memperku-
kuh sistem kemahiran negara
yang menyelaraskan pendidi-
kan dan TVET dengan Industri
4.0 serta ekonomi hijau.

“Keutamaan turut diberikan
kepada memperluas peluang un-
tuk latihan semula dan pening-
katan kemahiran bagi wanita,
belia, orang kurang upaya
(OKU) dan pekerja dalam sektor
tidak formal.

“Selain-  itu, mempromosi
pengiktirafan bersama kemahi-
ran merentasi sempadan supaya
ASEAN dapat bergerak seiring
sebagai satu entiti dengan te-
naga kerja yang mudah alih,
berdaya saing dan bersedia un-
tuk masa hadapan,” katanya.

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
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ILO pertama kali datang Malaysia, Steven Sim rai dengan raja buah

KUALA LUMPUR - Lawatan rasmi
Ketua Pengarah Pertubuhan Buruh
Antarabangsa (International Labour
Organization) atau ILO, Gilbert F
Houngbo ke Malaysia menjadi detik
bersejarah dalam hubungan dua hala
negara.

Bagi meraikan kunjungan pertama
kali tersebut, Menteri Sumber Manusia,

Steven Sim Chee Keong mengadakan -

pertemuan santai sambil menikmati
makan tengah hari bersama pemimpin
triparti melibatkan wakil kerajaan,
majikan dan pekerja.

Sesi tengah hari yang diadakan di
Restoran Cili Kampung, Kuala Lumpur
itu diserikan dengan jamuan hidangan
tempatan termasuk raja buah iaitu durian
yang menjadi tarikan utama kepada para
delegasi ILO.

Suasana santai dan penuh dengan
keakraban tersebut mencerminkan
semangat keterbukaan dan persahabatan
yang menjadi asas hubungan Malaysia—
ILO sejak sekian lama.

Pertemuan yang turut disertai oleh
wakil kerajaan, pekerja dan majikan
berkenaan menyerlahkan lagi semangat
saling menghormati dan kepercayaan
sebagai tunjang kerjasama triparti di
Malaysia.

Antara yang hadir, Presiden
Persekutuan Majikan-Majikan Malaysia,
Datuk Dr Syed Hussain Syed Husman
dan Presiden Kongres Kesatuan Sekerja
Malaysia, Datuk Abdul Halim Mansor.

Hadir sama, Naib Setiausaha Agung
Kongres Kesatuan Pekerja-Pekerja di

-

Steven (kanan) menjamu selera bersama
Ketua Pengarah ILO, Gilbert F Houngbo dengan raja buah.

yang jadi detik

Steven Sim (dua dari kanan) meraikan kedatangan p Kali
Ketua Pengarah ILO, Gilbert F Hg;}ngbo (dua dari kiri) ke Malaysia

66

sosial sejagat. "

Gabungan global tersebut merupakan inisiatif L0 yang ditubuhkan sejok
tahun 2023 bertujuan memperkukuhkan usaha global ke arah keadilan

- Steven Sim

Dalam Perkhidmatan Awam, Mohd Zool
Asmani Mahmood dan Setiausaha
Bahagian Antarabangsa, Kementerian
Sumber Manusia, Raja Mohd Nizam Raja
Kamarulbahrin.

Dalam pertemuan itu, Steven Sim
turut memaklumkan hasrat Malaysia
untuk menyertai Global Coalition for

Social Justice semasa-Persidangan
Buruh Antarabangsa (ILC) sesi ke-114
pada tahun depan.

Gabungan global tersebut

merupakan inisiatif ILO yang ditubuhkan .

sejak tahun 2023 bertujuan
memperkukuhkan usaha global ke arah
keadilan sosial sejagat.

dua hala negara.

Penyertaan Malaysia kelak akan
menzahirkan komitmen negara untuk
terus melindungi hak pekerja,
memperluas jaringan perlindungan
sosial dan menyokong pencapaian
Matlamat Pembangunan Mampan
(SDG).

Ketua Pengarah ILO berkenaan
dijadualkan hadir ke Global Skills
Forum (GSF) pada Rabu, anjuran Human
Resource Development Corporation
(HRD Corp), sebuah agensi di bawah
Kementerian Sumber Manusia
(KESUMA).

Forum tersebut menjadi wadah
penting bagi memperkukuh kerjasama
serantau dalam agenda pembangunan
kemahiran dan pekerjaan masa depan.

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
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EMPLOYEE WELFARE

ILO IMPRESSED WITH
GIG WORKERS BILL

Chief of UN labour
rights body pleased
that both employers
and unions
supported initiative

KUALA LUMPUR

HE International Labour
. Organisation (ILO) has
commended Malaysia’s

proactive measures in
safeguarding the welfare of gig
workers through the recently
passed Gig Workers Bill 2025 in
Parliament.

Malaysian Employers Federa-
tion (MEF) president Datuk Dr
Syed Hussain Syed Husman said
ILO director-general Gilbert F.
Houngbo was impressed with
Malaysia’s efforts to boost labour
protection, particularly through
what is considered the world’s
first comprehensive legislation
directly addressing gig workers.

“We briefed (Houngbo) on
Malaysia’s Gig Workers Bill,
which was passed by the Dewan
Negara on Sept 9. He was pleased
with how employers and unions

supported the initiative,” he said.

He also said the act reflected
Malaysia’s commitment to ensur-
ing fair treatment and protection
for all segments of the workforce.

“The act ensures that gig work-
ers are no longer left out of the
basic protection offered by labour
laws. It provides a framework for
social security, minimum wages
and compensation for illness and
injury.”

He said the strong cooperation
between the government, em-
ployers and unions, under Hu-
man Resources Minister Steven

. Sim’s leadership, has been instru-

mental in making such progres-
sive policies possible.

“We are fortunate to have amin-
ister who is open, approachable
and committed tostakeholderen-
gagement. Under (Sim’s) leader-
ship, tripartite discussions be-
tween the government, employ-
ers and unions have been
effective in resolving issues and
advancing worker welfare.”

He said MEF also updated the
ILO on other recent develop-
ments, includingtheintroduction
of a two per cent social security
contribution for foreign workers
and the government’s 24-hour
protection coverage for work-re-
lated accidents, which demon-

strated Malaysia’s seriousness in
ensuring no worker is left behind.

He said ILO’s positive feedback
reflected the success of
Malaysia’s tripartite framework
and institutions, such as the Na-
tional Labour Advisory Council
and the National Wages Consul-
tative Council, which play vital
roles in maintaining industrial
harmony.

Meanwhile, Malaysian Trades
Union Congress president Datuk
Abdul Halim Mansor said it
hoped the ILO would provide
more support in the form of ca-
pacity :building, leadership and
technical funding to strengthen
the implementation of laws and
social protection at all levels.

He said Malaysia was on the
right track to become an example
of a developing country that pri-
oritised the welfare of workers in
line with international norms,
which included comprehensive
protection regardless of status,
including contributions to the
Employees Provident Fund and
othersocial protection.

“(Sim) also made an effort to go
to the ground by visiting 34
unions in 22 months, which
proves the government’s concern
for the welfare of workers.”
Bernama.
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HUMAN CAPITAL

Cross-border skills
recognition in the works

KUALA LUMPUR: Deputy Prime
Minister Datuk Seri Dr Ahmad
Zahid Hamidi said Malaysia is
working with the Asean Secre-
tariat and thé United Nation’s
International Labour Organisa-
tion (ILO) to develop frameworks
for cross-border skills recogni-
tion and investment in human
capital.

“Under Malaysia’s Asean chair-
manship, we aim to turn poten-
tial into progress.

“Through the Human Re-
sources Ministry and HRD Corp,
in collaboration with the Asean
Secretariat, ILO and the Inter-
national Organisation of Em-
ployers, we are developing new

New Straits Times
23 October 2025

News / Nation

frameworks for cross-border
recognition of skills and shared
investment in human capital,”
he said at opening the 2025 Glob-
al Skills Forum here yesterday.

As the country entered the era
of artificial intelligence, he said,
Malaysia remained convinced
that it could not shape the future
alone.

“Skills transcend borders,

knowledge knows no nationality, .

and talent, when nurtured to-
gether, can lift an entire region.

“This is the spirit behind the
Asean Year of SKkills 2025, uniting
the nations around one truth: the
future of Asean lies in the
strength of its people.”

LATARLISHID 1843

STRAITSTIMES

Datuk Seri Dr Ahmad Zahid
Hamidi

Zahid said the next global di-
vide would be between skilled
and unskilled societies, and that
the ability to learn, unlearn and
relearn would determine a coun-
try’s success in the modern econ-
omy.

He said Malaysia saw this as an
opportunity to transform.

“Through strategic initiatives
under the Madani framework,
we are reforming our skills
ecosystem, aligning education
with industry, integrating TVET
(technical and vocational edu-
cation and training) with tech-
nology, and embedding values-
based learning into our national

" agenda.”
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‘Worker welfare
mMust be at heart
of Al progress’

B BY QIRANA NABILLL A
MOHD RASHIDI

=

ily.com

KUAL_A LUMPUR: The world must not
lose sight of workers” welfare amid rapid
advances in artificial intelligence (A1) and
glpl:_)al trade shifts, said Human Resources
Minister Steven Sim Chee Keong.

Speaking at the Asean Year of Skills
2025: Global Skills Forum (GSF) opening
ceremony, he said while technology
continues to reshape industries and
economies, workers’ rights, protection
and dignity must remain central to
progress.

_ “As the world focuses on new trade
alignments and Power shifts, we must
ensure the hard-won gains of workers
over the past century are not only
safeguarded but advanced further”

Deputy Prime Minister Datuk Seri Dr
Ahmad Zahid Hamidi was also present.

Sim cited the gig economy as an
example of how millions still lack basic
protections traditionally granted to
employees.

“The more | reflect on the gig
economy, the more I realise we are using
21st-century technology to generate
profit while relying on 10th-century
labour concepts of feudal serfdom?=

He stressed that protecting workers
also means preparing them for the future,
with dignity depending not only on fair
treatment but on access to education
and upskilling.

Many universities, he noted, still
follow outdated systems that no longer
meet workforce demands.

“This is not to dismiss universities —
they are improving, as seen in Malaysian
institutions’rise in the QS World Rankings.
However, IR 4.0 must also become a TVET
revolution, as it is ultimately driven by
skills”

Training, Sim said, must be agile and
flexible to match industry needs, guided
by three key principles — learning on the
job, by practice and cont uously.

Under Zahid’s leadership, the National
TVET Council and the Human Resources
Ministry are developing a national
training platform offering industry-
approved local and international courses.

“Malaysia has already laid a strong
foundation through HRD Corp, where
employers contribute 1% of payroll to
fund employee training” _ =

Between 2023 and August this year,
HRD Corp collected RM6.17 billion in
levies, with RM5.77 billion used to train
more than four million workers.

Sim said employers now have greater
flexibility to use these funds for a wider
range of practical and continudus
learning programmes.

“In_Budget 2026, the prime minister
announced extra tax deductions for
companies training workers in Al,
showing Malaysia’s commitment to a
future-ready workforcer

Since 2023, the National Training
Week has promoted lifelong learning
through free courses, expanding from
130,000 participants to nearly four
million in 2025.

“This initiative builds a culture of

continuous learning that ensures no
Malaysian is left behind”

Sim said Malaysia envisions Asean as a
700 million-strong skilled region united
by shared cultur?s and t’radti't‘i:,:azvrgraking

on easier g
reg#jr;alégtﬁegﬁz:d for the first time in
Malaysia, marks the culmination of the
Asean Year of Skills 2025.

theSundaily

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT



Akhbar Tamil Nanban
Tarikh 23 October 2025

Ruang National

e Manue A Muka Surat 3

S&CLmur 23
' 2025 sflwmp&dlpenio

:?;ﬁ

Elt_r;rtml Smeir LImd HeoedHE
SIENHGD Sife Weirasmin

CaneoneoibLyir, 916.23-

HBaul s b Qznfled Hmstr LWHA Hedef
unueons eunpHIST (PG SHDE, weaflls eeger
Cubunlige re seucb Qee)SH1HMnS a6 Slen el
Wrswi LECHIUE a0l grafi. anifly. sadlemni.

Bz Q5T sz WLBWOO, CewhHems
pismemiley e-aneflL sHCurmsw Asnflopusdbe
‘ghu @@ UL LLURHDE &6 Sened(Wenneni
e HaunsGagnhsanen (Penwwhilaamer e_aensfw @@
sflagwn@b.

wenCarppsSenaifl om Csob &EEHEHE Coaneu
Qe Cauan@ib. SHs Bblsmasmw Brb euGurgib
Menzs3 umACHD, s tliyss amACnrb.
132960 i6bevs QFnflevsgienm s16w Geubaung
QUMBWIET WAHD(PID &SN MLWILTSES Q&I S5Ns
Boruems b e nid Qeww CaignBIb.

NCeus (5l wé&&6T Geveonosd Keler W HETRSEN6T
e Hounss (Pywngl. Coeib e amL&ssms -nid
QElwmoed Ugimwamas Qerry (piguwng).

2 evseaneflw Hmenset eSS 2025 QA NL_sa
eflprelled Seuir Hemg e-emnlen Cung Qeuaunm Fafeunni.
veflgaiem giemwéei svieals dib & HCwnh @i Hspellco
gleuss o_eny HabsHenni.

Smett siemwrimu aPILLBS8560, HCBal,

Qazmfled yrid 4.0 AwaHOD Qi eTSse,
ugemwl QuImeTISITb pHwemal SrentssSen
(pengflenwaafled SLkEb. S weflgeauen
SIMWESTE L (HEUNSSLILLL &L L enlienu
QewsuBrssIuss ppeod NssuHDILBAsImET.

DremLneugns, Qusnss, Qenenepiser,
wronsHmennaflsst, (Penpanyr Hlenmulled o_srer
QanfleoneniiseméE wHILWHE, Hnensenet Cobu@SSIb
aumiitiysenen eAMaUBHSSIZE0 a6 ANl Fadleuni.

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT



Akhbar
Tarikh
Ruang

Muka Surat

Tamil Nanban

23 October 2025

National
3

agsrr@@rrmrrasgyasasrras |.|,£Lu uuﬂmeﬂ 6D

A
S
‘Lmﬁ' Forum

>

CaneonevidLi, 316.23-
wGeAw
Qg mflevonsiie €&
sem @G HSlw LuliHél
SmSems wesflgeuet
SIOWES: 2_(HUTEHGEMS)
stent wesllgeueT Semw&ai
evleeu6s Sib Faplevir.
S|METES Fepss
NfNeysEHd iemIsH &g

20 ydu Aznflegiomn,
Smdsfssiuc L uulHé
smgms Bniaaushans
SiemEs: lemeeonsst (1h
AL sems o Heunsd
aumADSI.

2_6Teamp i, 2-6usenmeSlw
viHé HyesriseaflB®HE
Aphs Sein LgLiysmeT
Bbs sod O51G58!

RS menTéEIb.
Qgmfleonenit evef sr6iTLIZ)
uenfllll_s8ev sHmev,
BeoL(penm LweTun®),
Qgm_igdlunen Gobun®
gpfwanemp Benerss
Ceaustr(HIb.

Ceuswnen Qznflevgienm
wrHpisene eflenreuns
wrhflwenwés LulHAs

S LR smismiLnsad
Qrpdparsab Qmss
Ceustrr@b. Qg nflevgienn
Y-8 4.0 erstiug,) SHmewt
Cuobur’eL ewwiorss
Qaneir Qg mifleom L L,
Qgnfinassoel, Lulind
yridwns wrm Ceustm(®ib.
GaneonevtdLyMed. GBHmI
BeoLQuHD oy Hwnest
Hmett gy eir® 2025
2 evaemnellw Hmenaer
uHBlw SHSSTEE 6D
seng) QsTL_&s o_enyullest
CGung SimwEsi Qiss

. amssIsmen Qsfelggni.

&g Ganils ppevid
Qgnifleonenic &Hemgull6d
wCeoAlwnellsit Hmeir
Cuwibur®, wmnes
Cubur’enL GeupHnlarons
Smrdmenssms Sib
sOSHMTSSNIT .

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT



